Regionalis szakképzési halozatépitési projekt

A Regiondlis Tudomanyi Tarsasag. 2005 decemberében alakult szabadkai székhellyel, tagjai
észak vajdasdg szadmos telepiilését képviselik. Szakmai szempontbdl, a regionalis
tudomanyteriiletek szinte minden képviseldje részt vesz a kutatd munkaban.

A tarsasag céljai megegyeznek az Magyar Regiondlis Tudomdnyi Térsasag céljaival: a
regiondlis tudomany miiveldinek szakmai forumot biztositson, megismertesse és
népszerlisitse a nemzetkdzi és hazai regiondlis tudomany eredményeit, bekapcsolodjon a
regiondlis tudomany nemzetkozi szervezeteibe, s ezzel terjessze a hazai tudomanyos
eredményeket, kapcsolatot épitsen ki a regiondlis politika alakitoival és annak gyakorlati
megvalositoival a tudomanyos eredmények ismertetésére, befogadasara, tamogassa mindazon
kutatohelyeket, felsdoktatédsi intézményeket és mas szervezeteket, ahol a regionalis tudomanyt
mivelik, vagy a jovoben mivelni kivanjak, palyazatokkal, oOsztondijakkal és mas
kezdeményezésekkel tdmogassa a regiondlis tudomany miivel6it tudomanyos eredményeik
kozreadasaban és népszerlsitésében, konferencidk, tandcskozasok szervezésével, valamint
konyvek, kiadvanyok megjelentetésével jaruljon hozza, hogy a tudomanyteriilet eredményei
minél szélesebb korben megismerhetdk €s felhasznalhatok legyenek. E célokat kiegészitettiik
egy sajat célrendszerrel: elsd pillére, az ismeretterjesztés, a masodik a fiatal szakemberek
felkutatdsa, bevonasa a munkaba, valamint a tehetséggondozas, harmadik a vajdasagi
magyarsag szamadra fontos teriiletek elemzése, fejlesztési tervek készitése, valamint fejlesztési
programok végrehajtasa.

A Regionalis Tudomanyi Tarsasag 2006-ban elkészitette, Vajdasag tobbségében magyarlakta
kozségeinek fejlesztési tervét, a Sziil6fold Alap tdmogatasaval. Ez a terv, egy stratégiai
dokumentum, amelyben az élet minden szegmensét vizsgaltuk, a foldrajzi, természeti
adottsagoktol kezdve, a kozoktatason, civil szektoron at a gazdasagig. A munkdban szamos
hazai elismert és fiatal kutatd vett részt és eredményeként létrejott egy 1500 oldalas
dokumentum, mely elemzd és stratégiaalkotd részbdl all. Ezt az anyagot szdmos alkalommal
bemutattunk mind Vajdasdgban mind Szerbidban. A 2007-es évben e stratégiai
publikalasaként két kotetiink jelent meg: Kistérségek életereje és a Kistérségi tavlatok
(SWOT- és Mactor elemzés) cimmel.

A kidolgozott stratégia kimondja, hogy a kovetkezd Iépéseket kell megtenniink annak
érdekében, hogy a vajdasadgi magyarsdg fennmaradhasson:

- meg kell sziintetni a gazdasagi életet erésen zavaro, politikai és etnikai fesziiltségeket;

- intenziven tovabbépiteni az extenziv gazdasagi fejlodést meghatarozo, lokalis €s regionalis
infrastruktura-rendszereket;

- tudatosan ¢és hatékonyan miukodtetni a régid teljes lakossagat involvald képesitési
tuddsmenedzsment-koncepciot;

- intenziven tovabbépiteni a régid belsd ¢és hatarokon atnyuld kis- €és nagyrégios
egylttmiikddési kapcsolatrendszerét;

- hatékony marketingtevékenységet kell folytatni a régio eréforrasainak, sajatos, egyedi,
megkiilonboztetd kiilonlegességeinek, komparativ elényeinek és fejlesztési céljainak a lehetd
legszélesebb korti ismertetésére.

Sajnos ez a stratégiai munka csak arra adott lehetéséget, hogy felmérjiik a jelenlegi helyzetet
¢s egy altalanos kovetendd stratégiat fogalmazzunk meg, az operativ programok
kidolgozasara mar nem voltak adottak a feltételek, pedig ahhoz, hogy a stratégia ne maradjon
égbe kialtott szd, az utolsd 1épést a konkrét tevékenységeket meghatdrozd operativ



programokat is ki kell dolgoznunk. Az operativ programokra azért van sziikség, mert ezek
birtokdban mar konkrét fejlesztési forrasokat tudunk az egyes projektekhez hozzarendelni.

A kutatas célja:

Az oktatas regionalis szintli modellezése a cél, olyan — a piacgazdasag sziikségleteire épitkezd
felsGoktatas és felndttképzés megajanldsa, amely a munkaerd-piacivaltozasok hordozoja is
egyben. A kutatdsban lehatarolt teriilet a Vajdasag és a dél magyarorszagi térségek, ahol
fontos a hatdron ativeld 1 irdnyelvek definidldsa a felndttképzési szolgéltatasban és a
regionalis fels6oktatasban.

A Regionalis szakképzési elemzések cimu projekt célja, hogy az elkésziilt stratégia alapjan
kidolgozza az oktatas, és szakképzés fejlesztési lehetOségeit, és meghatarozza azokat az
iranyokat, amelyek felé el kell indulnunk, ahhoz, hogy a vajdasdgi magyarsdg meg tudja
Orizni, illetve novelni tudja oktatdsi rendszerének ¢és ezzel péarhuzamosan vitalitdsdnak
alapjait. Mind az Eurdpai Unidoban mind Magyarorszagon az egy életen at valod tanulas
eszméje vert gyokeret, ami a mai folytonosan valtozd vilagunkban elengedhetetlen az egyén
¢s még jelentdsebb egy adott zart kozosség fennmaradasa érdekében. A folyamatosan
megujuld tudés, és tapasztalat valamint annak a menedzselése szamos olyan akadaly atlépését
konnyiti meg, amelyet kiillonben csak kiilsé segitséggel vagy azzal is csak nehezen tudnank
venni.

A Regiondlis Tudomanyi Térsasag folytatva elemzd és stratégia alkotd programjat, a mar
elkésziilt elemzések alapjan meghatarozhatjuk azt, hogy milyen mélyebb kutatasokra van
sziikséglink, amelyek eredményébdl kovetkeztetéséket vonhatunk le. A projekt sordn
empirikus kutatdst terveziink a vajdasagi magyarsag korében, hogy ramutathassunk a
hianyszakmékra, illetve hidnyossdgokra az oktatdsban. A kutatdsi anyagot feldolgozva
meghatarozhatjuk a fejlesztési iranyokat, amelyekre ¢épitve elkészitjik az operativ
programokat az oktatdshaldzati tervhez. Jelenlegi meglatasaink szerint mind a szakoktatas
mind a felndttképzés rendszere valtoztatasra, illetve fejlesztésre szorul, amelynek a feltétele a
meglévd alapokra valo épitkezés illetve a magyarorszagi felnéttképzési rendszerek atvétele. A
projekt soran a szakképzési rendszer vizsgalata mellett olyan alternativakat allitunk fel,
amellyel megindulhatunk egy olyan rendszer kiépitésével, ami hosszutavon tudast,
munkalehetséget adhat a vajdasagi magyarsag kezébe.

A projekt harom fazisbol all: empirikus kutatds, a meghatarozott stratégia alapjan operativ
programalkotas ¢€s projektgeneralas, illetve a projekt végén egy regionalis fejlesztési
konferencia megszervezése, amelynek a téma-kozéppontjaban a magyar nyelvii szakképzés
all.

Tematikus attekintés:

1. A hatarokkal szabdalt régio jellegzetességei (Témavezeto: dr. Sefcsich Gyorgy, Ricz
Andras PhD hallgato)
2. A régio oktatasi rendszerének bemutatdsa, sajatossagai (Témavezeto: dr. Gdbrity
Molnar Irén, Takdcs Zoltan PhD hallgato)
- A oktatas jogi hatterének elemzése
- Fels6oktatasi iskolastatisztikak a térségbdl
- nemzetkozi kitekintés, a tranzicios orszdgok 1ddszerii oktatasi rendszerei
- Bolognai nyilatkozat — miben tériink el a papirformatdl, miben mutatkozik
meg felsdoktatasunk hidnyossaga, valtozasok az évek tavlatabol



- tovabbi iskolareformok és feln6ttképzési célok mindkét orszdgban

- Karok, kapacitasok — a régid perspektivai, tovabbtanulasi igények

- Multidiszciplinaritds a felsGoktatdsban — 1j igények, piacképes szakok,
rugalmas felsdoktatasi intézményrendszer

- A szerbiai/vajdasagi magyar felsGoktatas szervezettségérol

- Kisebbségek és a felsGoktatas (esélyek és tovabbtanulasi szandék)

3. Munkaerdpiac sajdatossigai (Témavezetd: dr. Somogyi Sandor, Szlavity Agnes PhD

hallgato, Rac Livia magisztrandusz)

- Foglalkoztatottsagi ¢s munkanélkiiliségi statisztikdk, mérlegek, munkaerd-
mobilitds a térségben

- Parhuzamok: munkaerdpiac igény — egyetemi karok, felnéttképzési kurzusok
kinalata

- Munkanélkiiliség — a piaci sziikségletek és az oktatds kapcsolatdnak aktualis
arnyoldalai

- A munkakozvetitd irodak helyzete, szerepe — mi az, amit toliik elvarnak

- Kompetenciaharc (pl. diplomahonositasi akadalyok)

- A képzési formak altal delegalt szakértelem mindsitése szélesebb regionalis
¢s tarsadalmi viszonyokban

- A szaktudas, kompetenciak a munkaltatok mérlegén — presztizs-szakmak és
tipikus karrierépités a régidban

- Mentalis 4llapotok — a munkaado, illetve a munkavéllalé pszichologidja a mai
piacgazdasagi viszonyok kozott a régioban

- Hatranyok: egészségligyi allapotok, valtozasok, amelyek a rendszervalts
kovetkezményeinek tudhatok be; a tudéaskapitalizmus egészségiigyi artalmai a
posztszocialista tdrsadalom kozdsségeiben

4. Felnottoktatdas jovoje a térségben (Témavezeto: dr. Gabrity Molnar Irén, Takdcs

Zoltan PhD hallgato)

- Az oktatasi rendszer innovativ kiigazitdsai — piaci sziikségletek revizidja a
felnottoktatas uj modellezésével

- Felndttképzésre, atképzésre iranyuld hajlanddsag felmérése a régioban —
Karpat-medencei feln6ttképzési és szolgaltatasi halozat

- Ervényesiilési példidk — munkaeré marginalizalodasa, avagy javaslatok az
innovativ, mobil emberi potencial a régié sikeréhez

- Megoldasi javaslatok egységes regionalis stratégia létrehozdsdhoz

- Konkluzié: Uj irdnyelvek definidlasa a felndttképzési szolgéltatisban és a

regionalis felsdoktatasban

A meglévé empirikus kutatdsok eredményei, tovabba a statisztikai adatok birtokdban, nem
nehéz egyszerii kovetkeztetéseket levonni, azzal kapcsolatban, hogy mar az ezredfordul6
éveinek friss diplomdsai sem felelnek meg a munkaerd-piaci elvardsoknak. Ha ehhez
hozzarendeljiik a mind inkabb kifejezésre jutd eurdpai integracids folyamatokat, a munkaerd
fog megfelelé kompetencidkkal rendelkezni. Szerbiaban van 11j FelsOoktatasrol szo616 torvény,
viszont a karok szama, a szakiranyok beinditdsa minisztériumi hataskor, ahol gyakran
tulstilyba jutnak a politikai érdekeltségek. C¢l olyan multidiszciplindris, rugalmas felsGoktatés
megalapozasa a régioban (Szerbia északi tartomanya), amely majd képes lesz a piaci
igényeket figyelembe véve emberi eréforrast biztositani a térség szamara. Mivel a siirgetendd
valtozast Osszefiiggd tendenciaként kell, hogy felfogjuk, stratégiai 1épések megfogalmazasa
valik sziikségessé. Az észak-vajdasagi régioban elemezendé a nem megfeleld szamu, és a
sziikségleteket kielégitd felsdoktatasi intézményrendszer. Hasonld a helyzet a felndttoktatas



tertiletén is. A felndttoktatds, tehat nem csak torvényes szempontbdl képez ,,szabalyozatlan”
teriiletet a térségben, de megfeleléen akkreditalt intézményi infrastruktiraval sem
rendelkezik. A gazdasagi teljesitOképesség jelentds része azonban a régiora harul. Ilyen
regionalis kulcshelyzetek okoznak sok esetben pangdst a munkaerdpiacon, amely népes
(gyakran szakképzett) munkaerd-feleslegek formajaban targyiasul, elvandorlashoz vezet. Itt
jutnanak kifejezésre a kutatds altal sugallt 1) irdnyelvek, a ,regiondlis oktatas”
modellezésének 0 irdnyvonalai: egyik oldalrol a munkakdzvetité iroddk innovativ
szerepkore, masrészrol pedig az oktatasi intézményrendszer altal biztositott képzési —
atképzési lehetdségek ujult formdja, a felndttképzés térnyerése. A tanulas folyamatos és
egyetemes hozzaférhetdségének biztositasaval a felnottképzés intézményrendszerét képessé
kell tenni az Europdban végbemend gazdasagi és tarsadalmi folyamatok, a tuddsalapt
gazdasagra és tarsadalomra torténd attérés 0 kihivasainak megfelelden a felnéttek atfogo,
egész ¢leten at tartd szakmai fejléddésének biztositasara.

A kutatas médszertana:

- a témahoz kapcsolodo fogalmak elméleti megkozelitése

- a térség, és mas, idegen nyelvi, illetve magyar kutatidsok attekintése — szekundaris
elemzesek,

- régidk kozti komparativ elemzések (DKMT Eurorégiok, egyetemi kdzpontok
(Szeged, Pécs, Ujvidék), intellektudlis vonzaskorzetek, munkaerd-piaci mérlegek
térségenként, egyetemi karok és régiok valamint annak munkaeré-piaci tiikorképei, stb.)

- leiro statisztikdk, egyéb statisztikai adatok - adatsorok elemzése: a kutatdshoz az
1991-es és a 2002-es népszamlalasi adatokbdl (Magyarorszagi- és a Szerbiai Statisztikai
Hivatal) a korcsoportokra, foglalkoztatdsra, foglalkozasra, iskoldzottsagra vonatkozd
adatsorok szolgaltatnak alapot.

- pozitiv példa — esettanulmanyok (példaértékii, versenyképes, innovacio-hordozd
térségek, régiok, egyetemi karok bemutatdsa)

- mélyinterjuk - tovabbtanulasi szandék, hajlam a fels6oktatasban részt venni kivanok
¢s a felnottoktatasba ,kényszeriilok” véleményének prezentalasa, esetleges fokusz-csoport
vizsgalatok elvégzésével, illetve kérddives felmérésekkel — megfelelé primdris adatok
begytijtése.

- mélyinterjuk - munkaadoi vélemények, munkavallaléi vélemények elsédleges
adatforrasok formajaban

- munkakozvetitd irodak adatbdzisa, egyetemi karok adatbazisa — statisztikai elemzés.

Hasznosulas:

A tudast egyre tobben a gazdasag egyik f6 mozgatdrugdjanak, a fejlett piacgazdasdgokban a
piaci versenyelOny megszerzéséhez ¢€s fenntartasdhoz nélkiilozhetetlen tényezOként egyre
fontosabbnak tekintik. Eredményes menedzselését - amelyben az informacidtechnologiai
eszkozoknek kulcsszerepiik van - elengedhetetlen feladatnak tartjak. A ,,tudaskapitalizmus”
kifejlddésének tudhaté be a cégek kozotti szovetségek rohamos szaporoddsa is. A
globalizaci6, beleértve az abban kiépilil6 informacios- és tuddsalapu tarsadalmat sokaig
kiviilrél szemléltiik, és gyakran még ma is csak szemlélgetjiik, hogyan képes egyik pillanatrol
a masikra, egy elsOpré trend az addigi gazdasagi- és tarsadalmi Iéptéket leépiteni. A
»(nem)tudas” sokszor egy orszag politikai hatdrain beliil marad, amennyiben nem torténik - a
tudastarsadalom ¢és globalizacio kihivasainak — megfeleld alkalmazkodas. E folyamatok
stulyos implikacidit a gazdasagi visszafejlodés folyamatdban tapasztalhatjuk, a
megfékezésiikhoz viszont aktiv tarsadalmi szerepvallalasra van sziikség.






